HPLED Y DREY!

La Paz, 5 de diciembre de 2014.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 175, paragrafo I, numeral 4, de la Constitucion Politica del Estado,
reqgula una de las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, cual es dictar
normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de 2013, instituy¢ el Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" para las servidoras y los servidores publicos,
trabajadoras y trabajadores del Sector Publico y Privado del Estado Plurinacional, que
sera otorgado cuando el crecimiento anual del Producto Interno Bruto - PIB, supere el
4.5%, de acuerdo a la informacion comunicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
en el mes de octubre de cada gestion fiscal.

Que el Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de 2013 y disposiciones legales
vigentes establecen que las Empresas Privadas, Empresas Publicas, Empresas
Publicas Nacionales Estratégicas, Entidades Publicas, Instituciones Financieras
Bancarias y no Bancarias, Universidades Publicas, tienen la obligacion de pagar el
Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”.

Que es necesario emitir la presente Resolucion Ministerial para reglamentar el pago del
Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" en beneficio de las trabajadoras y los
trabajadores del sector privado, las empresas publicas, empresas publicas nacionales
estratégicas y entidades publicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del
Trabajo. :

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus
atribuciones legalmente conferidas.

RESUELVE:

ARTICULO 1. La presente Resolucion Ministerial reglamenta el pago del Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" gestion 2014, para las trabajadoras y los trabajadores
del sector privado, las empresas publicas, empresas publicas nacionales estrategicas y
entidades publicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo. --------

ARTICULO 2. I. Son acreedores al pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia”,
las trabajadoras y los trabajadores del sector privado, empresas publicas, empresas
publicas nacionales estratégicas y entidades publicas sujetas a la Ley General del
Trabajo, con contrato individual de trabajo o relacion laboral en condiciones de
subordinacién 'y dependencia, trabajo por cuenta ajena y que perciban una
remuneracion en cualquiera de sus formas y bajo cualquier modalidad de contratacion
establecida por ley.

Il. En el marco de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo
N° 1802, en lo que concierne al pago de duodécimas del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo
por Bolivia" de la presente gestion, también corresponde a los trabajadores
estacionales o temporales que hubiesen trabajado por un minimo de tres (3) meses de
manera ininterrumpida, incluyendo las incorporaciones realizadas hasta el 1 de octubre
de la presente gestion.

Ill. Al ser el objeto del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia” beneficiar
principalmente a las trabajadoras y los trabajadores que no perciben salarios elevados




y en procura de evitar la exclusion social y econdémica, el pago no es obligatorio para el
personal de la empresa o institucion privada que ocupe cargos de: presidente,
vicepresidente y miembros de directorio; director ejecutivo y sub director ejecutivo,
gerente, sub gerente, director general, o de cargos de igual jerarquia, que tengan un
nivel salarial acorde al cargo asignado.

IV. En las empresas publicas, empresas publicas nacionales estratégicas y entidades
publicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, se exceptia del
pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia”, al personal especializado en areas
estratégicas, que tengan una remuneracion basica superior a la establecida para el
Presidente del Estado Plurinacional. :

V. Se aclara que el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" por ningin
motivo debe ser realizado en especie.

ARTICULO 3. I. La base de célculo para el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por
Bolivia", en el sector privado y en las entidades publicas sujetas a la Ley General del
Trabajo sera el promedio del total ganado de los dltimos tres meses anteriores al pago
del aguinaldo, o los tres meses anteriores a la conclusion de la relacion laboral. --—meeeee--

II. Las disposiciones establecidas en el paragrafo precedente se aplicaran también al
trabajo estacional o por temporada. /;’

.
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HI. Para el célculo del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia” en el sector pr/é{éd :

se entiende por total ganado, la remuneracion que percibe el trabajador
retribucion por la prestacion de sus servicios, encontrandose dentro del mis
salario o sueldo basico, comisiones, recargo por trabajo nocturno,
extraordinarias, bono de antigiiedad, recargo por feriados, domingos trabajados, s: ¢
dominical, porcentajes y toda remuneracion que tenga caracter permanente, regula
continuo, incluyendo otros conceptos reconocidos por acuerdos bilaterales. —-——mm -

IV. De conformidad al paragrafo |V del articulo 3 del Decreto Supremo 1802 de 20 de
noviembre de 2013, el pago del segundo aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia”, para las
empresas publicas y empresas publicas nacionales estratégicas, seré autorizado
mediante Resolucién Ministerial emitida por el Ministerio cabeza de sector o por
Resolucion expresa de la Maxima Instancia Resolutiva de la entidad, cuando
corresponda debiendo incluir en la misma la base de célculo del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia" y su financiamiento; para este efecto deberan tomar en cuenta
unicamente el haber o remuneracion basica, excluyendo todo bono, prima, contratos,
factor variable de escala salarial u otros similares.

V. El total ganado para el personal permanente de las entidades publicas sujetas a la
Ley General del Trabajo, para el Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" debera
considerar los mismos criterios que rigen para el pago del Aguinaldo de Navidad. Para
el personal eventual se considerara la remuneracion mensual consignada en los
contratos de trabajo.

ARTICULO 4. I. La transgresion o incumplimiento del pago del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia" en el sector privado se sancionara conforme a normativa vigente
que rige para el Aguinaldo de Navidad.

Il. Ante el incumplimiento en la presentacion de planillas de pago del Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia", o su presentacién fuera de plazo, se aplicaran las
sanciones establecidas al efecto, para las planillas de Aguinaldo de Navidad. ------=-------

ARTICULO 5. EI Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" no es susceptible de
embargo judicial, retencion, descuento por concepto de impuestos o aportes, renuncia,
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compensacion o transaccion, debiendo ser pagado en su integridad de acuerdo a la
proporcion fijada en normativa vigente.

ARTICULO 6. Las planillas de pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia 2014"
deberan ser presentadas al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, hasta el
30 de enero de 2015,

ARTICULO 7. A efectos de implementar la disposicion adicional Gnica del Decreto
Supremo 1802 de 20 de Noviembre de 2013, relacionada con entidades, empresas, 0
instituciones publicas o privadas, en lo concerniente a las incorporaciones realizadas
hasta el 1 de octubre de 2014, la base de calculo para el pago del aguinaldo de
Navidad y del Sequndo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia®, sera el ultimo mes de salario
anterior a la fecha de pago del aguinaldo correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Para la presente gestion, el plazo de pago del
Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia®, para el sector publico y privado serd hasta
el 30 de diciembre de 2014, impostergablemente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La presentacion de planillas de pago del
"Aguinaldo de Navidad" gestion 2014, sera presentado de forma excepcional hasta el
30.de enero de 2015.

BOSICION FINAL UNICA. La Direccién General del Trabajo, Higiene y Segur/dad
/hpaC/onal a través de las Jefaturas Departamentales y Regicnales de Trabajo,
édan encargadas de la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion. ------------

Reg/sz‘rese, comuniquese y archivese.

Fdo. Daniel Santalla,, Torrez /VIIN/STRO DE TRABAJO EMPI_EO Y PREVISION
SOCIAL. ‘
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